AUTORIDADE PORTUARIA

Portaria n°® 147/2015-EMAP

Aprova o Regimento Interno da Unidade
Administrativa de Seguranca Portuéria
da Empresa Maranhense de
Administrac@o Portuéria - EMAP.

O Presidente da Empresa Maranhense de Administracdo Portuéaria - EMAP, no
uso das atribuicbes que lIhe sdo conferidas, com base no Art. 19, Inciso VIII do
Estatuto Social, combinado com o disposto nas Portarias n° 121, de 14/05/2009, e
350, de 01/10/2014, da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica, e disposto
na Lei 12.815/13 - Art. 17, 81°, inciso XV, de 05 de junho de 2013;

Considerando a Resolugdo n° 025/2015 da DIREX, de 23.03.2015, que aprovou o
Regimento Interno da Unidade Administrativa de Seguranca Portuaria,

RESOLVE:

I. Aprovar o0 REGIMENTO INTERNO da Unidade Administrativa de Seguranca
Portuaria da Empresa Maranhense de Administracdo Portuéria - EMAP, do Porto
do Itagqui, na forma do Anexo a esta Portaria;

Il. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,

Ill. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sao Luis - MA, 23 de margo de 2015.

Eduardo de Carvalho Lago Filho

Presidente da EMAP
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TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A GUARDA PORTUARIA, mencionada no Art. 17, paragrafo 1°, inciso XV, da
Lei n® 12.815, de 05 de junho de 2013, e nas Portarias n°121/2009 e n° 350/2014 da
Secretaria Especial de Portos, € uma estrutura organica, publica, permanente,
organizada e mantida pelo Porto do Itaqui e a esta subordinada, sendo reconhecida
como Agente da Autoridade Portuaria com a finalidade de realizar a vigilancia e a
seguranca portudria e garantir o cumprimento da legislacdo vigente nas areas e
instalacdes portuérias, operacionais e ndo operacionais, integrantes da Poligonal do
Porto Organizado do Itaqui e dos Terminais Delegados sob a gestdo da Empresa de
Administracéo Portuaria — EMAP.

Art. 2°. Compete a GUARDA PORTUARIA, a vigilancia e a seguranca do porto
organizado.

Paragrafo unico: A Autoridade Portuaria, podera mediante a celebracdo de convénio,
em consonancia com o Art. 7° da Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, firmar
parceria com o 6rgdo municipal de transito, para o fim especifico de facilitar a
autuacao por descumprimento da legislacédo de transito.

Art. 3°. Os integrantes da GUARDA PORTUARIA sdo empregados publicos
contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, mediante a
aprovacao em concurso publico de provas e titulos e aprovagéo no curso de Formacéao
Profissional.

TITULO Il
CAPITULO UNICO
DO PROVIMENTO

Art. 5°. O provimento aos cargos da GUARDA PORTUARIA far-se-4 mediante
concurso publico, por se tratar de atividade fim da autoridade portuaria, sendo exigido
nivel médio de escolaridade ou equivalente, comprovado através do certificado de
concluséao.

Art. 6° Para ingressar na Carreira de Guarda Portuario o candidato devera ser
aprovado em concurso publico, composto de duas etapas, devendo o candidato
possuir:

I. Nacionalidade brasileira;

Il. Gozo dos direitos politicos;

[ll. Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. Nivel médio completo de escolaridade;

V. Idade minima de 18 (dezoito);

VI. Aptidao fisica, mental e psicoldgica;

VII. ldoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes Expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;
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VIII. Gozo de boa saude para o exercicio da funcao;

IX. Estar devidamente habilitado, comprovado através de Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) de categoria, minima A/B;

X. Aprovagao no Curso de Formagao.

§ 1°. A aptidao fisica sera de caréater eliminatorio, aferida mediante a realizacdo de
testes, cujas modalidades, regras e frequéncias serdo objetos a serem tratados no
edital especifico quando da realizagédo de concurso publico.

§ 2°. A aptiddo mental e psicolégica sera aferida através de avaliacdo psicolégico-
psicotécnica realizada por profissional devidamente credenciado nos termos da
legislacdo vigente, inclusive para fins do porte de arma de fogo, cujos testes estaréo
previstos no Edital, de carater eliminatério.

§ 3° A conduta ilibada ser4 comprovada através de Investigacdo social da vida do
candidato, a qual devera ser concluida até o término do curso de formagéo.

§ 4° Caso seja devidamente comprovado durante o Curso de Formacdo que o
candidato prestou informacfes falsas na investigacdo social, acarretarlhe-a a
eliminacé@o do curso, sem prejuizo das demais san¢des legais.

§ 5° O Curso de Formacéao ter4 duracdo minima de 05 (cinco) meses, com carga
horéria diaria de 8 horas, de carater eliminatorio onde o candidato devera:

I. Ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) em cada disciplina.

II. Ter frequéncia 100% (cem por cento), salvo em caso fortuito ou forca maior,
devidamente comprovado.

Art. 7. Para preenchimento dos demais cargos da Guarda Portuaria sera exigida
formacao técnica ou cientifica compativel.

§ 1°. Quando para o cargo nao for exigida qualificacdo especifica, o candidato devera
ter, no minimo, o nivel médio completo.

§ 2°. Além do previsto acima devera ainda preencher os requisitos previstos no art. 1°
desta lei, exceto os incisos 1V, IX e X

TITULO NI
CAPITULO PRIMEIRO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8. A estrutura organizacional da Unidade Administrativa de Segurancga Portuéria
serd composta pela:

I- Geréncia de Seguranca Portuaria, representada por 01 (um) Gerente de
Seguranca
II. Coordenadoria de Segurancga Patrimonial — COSEP, representada por 01 (um)
Coordenador de Seguranca Patrimonial
[l — Coordenadoria de Guarda Portuaria - COGPO, representada por 01 (um)
Coordenador de Segurancga Portuéria
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IV. - Inspetoria da Guarda Portuéria, composta por 05 (cinco) Inspetores
V. — Guarda Portuario, cujo quantitativo sera definidko de acordo com a
necessidade, cuja efetivacdo dar-se-4 mediante concurso publico.

Paragrafo unico. A estrutura Unidade Administrativa de Seguranca Portuéria esta
assim organizada

GESEP

COSEP COGPO

INSPETORIA

GUARDA PORTUARIA

CAPITULO SEGUNDO
DA CONSTITUICAO DA UNIDADE DE SEGURANCA

Art. 9°. A GUARDA PORTUARIA integra a Unidade de Seguranca pertencente a
estrutura organizacional do Porto do Itaqui, subordinada ao Presidente e tem como
finalidade:

| - Realizar a vigilancia e a seguranca portudria nas areas abrangidas pelo Porto
Organizado e Terminais Delegados sob a gestdo da Empresa de Administracao
Portuaria — EMAP;

Il - Fazer cumprir a legislacdo aplicavel, o Plano de Seguranca Publica Portuaria —
PSPP, com vistas a manutencdo da certificacdo de seguranca consignada pela
Declaragdo de Cumprimento expedida pela Comissdo Nacional de Seguranca Publica
nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis — CONPORTOS/Ministério da Justica;

[Il - Zelar pela ordem, disciplina e incolumidade das pessoas, iméveis, equipamentos,
veiculos, mercadorias e outros bens sob responsabilidade da EMAP.

§ 1° A referida Unidade serd gerida e chefiada pelo Gerente de Seguranca, cuja
funcéo podera ser desempenhada por empregado do préprio quadro ou em cargo de
comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo, sendo exigido, para 0 seu exercicio, 0s
seguintes requisitos:

| — Escolaridade de Nivel Superior,

Il - Curso Especial de Supervisor de Seguranca Portuaria, nos termos da Resolugéo
especifica da Comissao Nacional de Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias
Navegéaveis — CONPORTOS,

[l - Experiéncia minima de 05 (cinco) anos devidamente comprovada na &rea de
seguranca.
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Art. 10°. Os cargos de Coordenador de Seguranca Patrimonial, Coordenador da
GUARDA PORTUARIA e Inspetor da GUARDA PORTUARIA, hierarquicamente
subordinados ao gestor descrito no Paragrafo 1° do artigo 7°, poderdo ser ocupados
por empregados do quadro ou por pessoas mediante livie nomeacéo e exoneracgao.

Paragrafo Primeiro: Sao requisitos indispenséaveis a ocupacdo dos cargos:
a) nivel médio de escolaridade ou equivalente;
b) Curso Especial de Supervisor de Seguranca Portudria, atualizado conforme
Resolucao especifica da Comissdo Nacional de Seguranca Publica nos Portos,
Terminais e Vias Navegaveis — CONPORTOS.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de substituicdo do titular, 0 ocupante do cargo em
exercicio devera deter os mesmos requisitos do paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: A nomeacdo para ocupagdo dos cargos acima referidos por

comissionamento far-se-a por portaria expedida pelo Presidente.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 11. Compete ao GERENTE DE SEGURANCA, planejar, coordenar, promover e
controlar a realizagdo das atividades da Unidade de Seguranca, nas areas e nos
imoveis integrantes da Poligonal do Porto Organizado do Itaqui e dos Terminais
Delegados sob a gestdo da Empresa de Administracdo Portuaria — EMAP,
compreendendo:

I. A direcdo, em nome do Presidente, das atividades relativas a seguranca e controle
nas dependéncias do porto;

II. O assessoramento do Presidente nos assuntos de segurancga e controle;

[ll. A seguranca interna permanente;

IV. Coordenar a unidade de inteligéncia;

V. A manutencéo da ordem e da disciplina;

VI. A cooperagéo na prevencao a ilicitos e na defesa do meio ambiente;

VII. A apuracdo de ilicitos e outras ocorréncias, inclusive a instauragdo e conducgéo
dos inquéritos internos, bem como a apuracdo de outras ocorréncias de interesse da
empresa,;

VIII. A fiscalizacdo do acesso e permanéncia de pessoas;

IX. Orientacéo e disciplina do trafego de veiculos;
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X. Programar e promover treinamentos adequados, simulacdes e exercicios a serem
realizados, periodicamente, com integrantes da unidade de seguranca e demais
empregados, em consonancia ao PSPP do Porto do Itaqui, visando o aprimoramento
dos trabalhos;

XI. O funcionamento de um nucleo de ensino, treinamento e desenvolvimento do
pessoal operacional da GUARDA PORTUARIA, com cursos e instru¢cdes basicas;

XIl. O credenciamento de pessoas para entrada nas dependéncias do Porto do Itaqui,
de acordo com as exigéncias das autoridades competentes e normas e critérios
estabelecidos pelo PSPP do Porto do Itaqui;

XIIl. A elaborag&o do Plano de Uniformes da GUARDA PORTUARIA;

XIV. A fixacdo das quantidades e tipos de instrumentos de uso da GUARDA
PORTUARIA;

XV. Os entendimentos para obter a cooperacdo da autoridade federal, estadual ou
municipal competente, quando necessario, e para cooperar com elas, quando
solicitado em matéria de sua competéncia,

XVI. O estabelecimento de contatos com corporagcdes congéneres visando a
cooperagdo muUtua para desenvolver e aperfeicoar o cumprimento das finalidades da
GUARDA PORTUARIA.

XVI. Representar a EMAP na Comisséo Especial do ISPS Cold da CESPORTOS.
Art. 12. S&o atribuicdes especificas do Gerente de Seguranca:

| - Submeter a apreciacéo do Presidente e Diretoria Executiva as ocorréncias cujas
solugBes nado estejam na competéncia da GUARDA PORTUARIA,;

Il - Dar conhecimento a area administrativa, caso necessario, das apuragées em que
figue configurado o envolvimento de servidores da empresa em agressées, furtos,
roubos, descaminho ou contrabando, uso, porte, guarda, exposicdo ou trafico de
entorpecentes, ou em qualquer outro ilicito tipificado em lei;

[Il - Analisar as comunicac6es de ocorréncias, decidir quais serao ou nao incluidas e
determinar a adogdo das providéncias cabiveis em cada caso;

IV - Autorizar o ingresso e/ou a emisséo de credenciais para pessoas ou veiculos que
entrarem nas instalagcbes portuarias, em conformidade com as exigéncias das
autoridades competentes, normas e critério estabelecidos pela empresa,;

V - Manter entendimentos com 0s respectivos setores da empresa, quando necessaria
imediata tomada de providéncias relacionadas com ocorréncia objeto de apuragao
pela GUARDA PORTUARIA,;

VI - Conhecer o relato de infragGes disciplinares praticadas por integrantes da
GUARDA PORTUARIA, providenciando a apuracéo dos fatos.

Art. 13. Compete aos Coordenadores de Seguranca:
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I. Assessorar 0 Gerente de Seguranca nos assuntos de seguranca e controle;
[I. Substituir o Gerente de Seguranca, em suas auséncias temporarias:

ll. Coordenar operacional, técnica e administrativamente a GUARDA PORTUARIA,
buscando desenvolver metodologias para seu aprimoramento;

IV. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da Porto do Itaqui;

V. Desenvolver o planejamento estratégico anual para o setor e as metas a serem
alcancadas;

VI. Propor as modificagbes nos regulamentos e instrumentos administrativos de
caréater geral ou especificos;

VII. Coordenar o quadro de lotac&o e as escalas de servico da GUARDA PORTUARIA,;
VIIl. Manter o Gerente informado sobre o andamento dos programas de trabalho;

IX. Praticar os demais atos que julgar necessarios ao bom funcionamento da GUARDA
PORTUARIA;

X. Prover meios, mecanismo, pessoal e aparelhamentos necessarios a plena
seguranca e protecdo das instalacbes portuarias, empregados, mercadorias,
tripulantes e demais pessoas que estiverem em areas sob responsabilidade da
Autoridade Portuaria;

XI. Preparar relatérios de atividades, de acordo com as normas em vigor;
XIlI. Supervisionar o respectivo pessoal, de acordo com as nhormas em vigor;

XIIl. Organizar e manter atualizados os arquivos e registros necessarios as atividades
da GUARDA PORTUARIA;

XIV. Submeter a consideracdo do Gerente, observacdes e sugestdes visando ao
aprimoramento dos servigos da Unidade de Seguranca;

XV. Coordenar as atividades da GUARDA PORTUARIA em harmonia com os demais
setores da empresa, procurando solu¢cdes mutuamente convenientes;

XVI. Prestar aos outros setores da empresa, as informacbes de sua competéncia,
necessarias ao bom desenvolvimento das atividades do Porto do Itaqui;

XVII. Estabelecer padrées de desempenho para o setor sob sua responsabilidade,
controlando e avaliando os resultados;

XVIII. Orientar e promover o aprimoramento das rotinas de servico sob sua
responsabilidade;

XIX. Executar inspecdes regulares de seguranca da instalacao portuaria, com vistas a
assegurar a continuidade da aplicacdo das medidas apropriadas de seguranca;
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XX. Operacionalizar o Plano de Seguranca Publica Portuaria - PSPP do Porto do
Itaqui;

XXI. Zelar pela manutencdo do PSPP da instalagdo portuaria;

XXII. Elaborar, implementar, recomendar e incorporar, conforme apropriado,
alteracdes ao PSPP a fim de corrigir falhas e atualiza-lo, de modo a incluir mudancas
relevantes;

XXIIl. Manter sempre a conscientizacdo do pessoal da empresa quanto aos aspectos
de seguranca;

XXIV. Reportar-se as autoridades competentes e manter registros, por cinco anos, das
ocorréncias que ameacem a seguranca das instalacdes portuarias;

XXV. Coordenar a implementagdo das medidas de seguranca da instalagéo portuaria
junto aos Oficiais de Seguranca das Companhias e aos Oficiais de Protecdo dos
navios;

XXVI. Assegurar que o pessoal responsavel pela implementacdo das medidas de
seguranca da instalacao portuaria atenda aos padrdes de certificacdo e qualificacéo
necessarios;

XXVII. Assegurar que 0s equipamentos de seguranca sejam adequadamente
operados, testados, calibrados e mantidos;

XXVIII. Auxiliar os Oficiais de Prote¢do dos navios na confirmac¢do da identidade de
pessoas que necessitem subir a bordo do navio, quando solicitado;

XXIX. Reunir informacdes sobre ameacas, atividades ilicitas e riscos nas instalacdes e
em seu entorno;

XXX. Programar agfes de inteligéncia e contra inteligéncia.

Paragrafo unico. Quando o periodo de substituicdo de que trata o art. 12, inciso |l
desta norma for inferior a 15 dias, a substituicdo sera automética.

Art. 14. Compete a COGPO - Coordenadoria da Guarda Portuaria:

a) Setor de Inteligéncia: elaboragdo, implantagdo e manutencdo do Plano de
Seguranca Publica Portuaria do Porto do Itaqui-PSPPPI, Plano de Seguranca
Patrimonial do Porto do Itaqui-PSPPI, Plano de Evacuacdo Geral-PEG, Plano de
Ajuda Mduatua-PAM, Plano de Controle de Emergéncia-PCE, e alteracdes deste
Regimento;

b) Setor de Inspetoria: planejamento, supervisdo, controle e fiscalizagdo das
atividades da GUARDA PORTUARIA; participar de investigacdes e apuracbes de
ocorréncias sobre seguranca, e proceder a fiscalizacdo nas areas sub a jurisdi¢cdo da
EMAP;
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c) Postos de Servico Fixo: aquele em que o guarda portuario ou vigilante, em
servico, tem mobilidade limitada até o limite de 100m do local estrategicamente
posicionado, salvo com previa autorizacao;

d) Postos de Servico Movel: aqueles em que o guarda portuario ou vigilante tem
autorizacdo para deslocamento, em servico, dentre os limites de determinada area
previamente definida;

e) Setor de Cadastro: aqueles onde ocorre o recebimento, analise, verificacdo de
conformidade com o procedimento operacional (PO-07-EMAP) e cadastramento no
sistema de controle de acesso ao Porto e demais areas de responsabilidades da
entidade administrativa, cumprindo com exigéncias e conformidades do PSPPPI.

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Seguranca Patrimonial - COSEP:

a) Setor Centro de Controle de Comunicacdo-CCCom: concentrar e disseminar as
informagbes geradas pelo sistema de vigilancia eletrénica (CFTV), assim como
funcionar como concentrador das comunicacfes dia radio VHF, de telefonia fixa,
mével e correio eletrdnico, relacionadas a seguranca portuéria. A geracdo, captacdo e
armazenamento de imagens é feita através de cameras fixas e méveis instaladas em
pontos estratégicos;

b) Setor de Fiscalizacdo de Bens Patrimoniais: monitoramento dos bens
pertencentes ao acervo patrimonial da EMAP, com uso do sistema de vigilancia
eletrénica, combinado com o sistema de controle de acesso, e monitoramento fisico
através de inspetores, guardas portuarios e vigilantes contratados de forma
terceirizada; e

c) Setor Grupo de Pronto Emprego: composto por inspetores, guardas portuarios e
vigilantes terceirizados, tem a finalidade de apoiar eventuais ocorréncias emergéncias
observadas nas areas e instalacdes sob a jurisdicdo da EMAP.

Art.16. S&o atribuicdes do INSPETOR DA GUARDA PORTUARIA:

|. Prestar auxilio as autoridades que exercam suas atribuicdes no porto sempre que
requisitada;

II. Controlar e fiscalizar os turnos e postos de servico, tomando as providéncias
requeridas pelas ocorréncias policiais verificadas na area portuaria, bem como orientar
e fiscalizar os servigos realizados pela vigilancia privada e GUARDA PORTUARIO;

[ll. Exercer o controle da seguranca interna das instalagdes portuarias;

IV. Na passagem de servigo, verificar o estado das viaturas utilizadas pela Unidade de
Seguranca, o estado de conservacgao e se todos 0s equipamentos de seguranca estao
funcionando, verificar as determinacdes emanadas pelos superiores e as condi¢des
gerais do servico;

V. Coordenar a fiscalizacdo e o controle da entrada e saida de todos os Trabalhadores
Portuarios Avulsos, das firmas arrendatarias, transportadoras, prestadoras de servi¢cos
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e das pessoas de modo geral que ingressem no porto, exigindo a identificacdo
pertinente, de acordo com as normas vigentes;

VI. Garantir o controle, a fiscaliza¢do e autorizagdo da entrada e saida de veiculos, e o
disciplinamento do transito na instalacao portuéria;

VII. Determinar procedimentos de vistorias nos volumes de qualquer natureza que
entram e saem do porto, apreendendo aqueles que contiverem mercadorias cuja
posse ndo for justificada e encaminhar a Autoridade competente, com 0s seus
condutores;

VIIl. Determinar a proibicdo da entrada e da saida de pessoas, portando ou
transportando qualquer tipo de armas que nao estejam destinadas, comprovadamente,
a prestacao de servicos de vigilancia e seguranca patrimonial nas areas da instalacao
portuéria;

IX. Determinar que caminhdes, vagdes ou quaisquer veiculos ndo estacionem em
locais indevidos nas instalagbes do porto, e, que venham interferir nas operacoes
portuérias;

X. Coordenar o ordenamento, a orientacao e a direcdo do transito de veiculo nas vias
situadas no interior do porto, de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro e com as
normas da Autoridade Portuéaria, providenciando a remocdo de veiculos e vagdes
estacionados irregularmente, que estejam prejudicando as atividades portuérias,
aplicando as penalidades devidas, lavrando Auto de Infracdo ou aplicando multas;

XIl. Determinar que em caso de sinistro, acidente, crime, contravencdo penal ou
ocorréncia anormal, os seguintes procedimentos sejam adotados:

a) Prestar auxilio na remocédo dos feridos para pronto socorro ou hospital mais
préximo;

b) Isolamento do local para a realizacao de verificagcbes e pericias sem prejuizo ou
paralisacao das operacdes portuarias.

XIl. Determinar o registro em relatério préprio, as atividades ilicitas quando constadas,
acidentes com danos pessoais, sinistros e/ou avarias em equipamentos, veiculos ou
atividades irregulares que venham a prejudicar o andamento das operacdes
portuarias, mantendo a preservagdo do local do delito, efetuando os levantamentos
preliminares e encaminhando-os as autoridades competentes;

XIll. Coordenar e garantir vigilancia especial quando na visita ao porto de autoridades;

XIV. Coordenar e acompanhar as operacfes portuarias com mercadorias perigosas,
definidas e classificadas nas Normas Brasileiras 7501 e 7502/82 da ABNT -
Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

Art. 17. Compete & GUARDA PORTUARIA do Porto do ltaqui exercer em carater
permanente e diretamente a vigilancia e a seguranca portuaria na area do porto
organizado, com exclusividade na zona primaria, definida pelo PSPP; zelando pela
ordem, disciplina, defesa do meio ambiente, regulando a entrada, a permanéncia, a
movimentacdo e a saida de pessoas, veiculos, unidades de cargas e mercadorias,
todos com o objetivo de garantir o pleno desenvolvimento das operacfes portuérias,
protegendo seus bens e aqueles que estejam sob sua responsabilidade, bem como:
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I. Deter em flagrante delito e conduzir para a autoridade policial competente os autores
de crimes, contravencdes penais e atos ilicitos, assim como 0s objetos que tiveram
relagéo com o fato;

II. Compor uma unidade de inteligéncia;

[ll. Registrar em relatério préprio, as atividades ilicitas quando constatadas, acidentes
com danos pessoais, sinistros e/ou avarias em equipamentos, veiculos ou atividades
irregulares que venham a prejudicar o andamento das operacdes portuarias,
mantendo a preservacéo do local do delito, efetuando os levantamentos preliminares e
encaminhando-os as autoridades competentes;

IV. Efetuar, no &mbito de sua competéncia, a apuracgdo de ilicitos e outras ocorréncias,
administrativo ou acidentes, inclusive em casos de sinistro, crime, contravencdes
penais ou ocorréncias anormais nas areas sob responsabilidade do Porto do Itaqui ou
em ocorréncias em que a empresa tenha interesse, através de procedimentos
proprios, assegurando sempre a ampla defesa dos envolvidos;

V. Atuar na prevencdo e repreensdo aos crimes contra a vida, o patriménio, a
ecologia, 0 meio ambiente, o contrabando, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o descaminho e os demais crimes previstos em leis;

VI. Prover a seguranca e protecdo do meio ambiente, na infraestrutura portuéria
através de acbes de controle, primeiros socorros, combate a incéndio e sinistros,
fiscalizacdo do cumprimento por parte das embarcac¢des atracadas ou fundeadas, da
legislacdo pertinente com relagdo ao langamento ao mar de agentes poluidores, de
veiculos transportando cargas que possam trazer danos ao meio ambiente, de acordo
com a legislagdo ambiental vigente;

VII. Fiscalizar as operac¢des portuarias, zelando para que 0s servi¢os se realizem com
regularidade, eficiéncia e seguranca,

VIII. Fiscalizar e exercer vigilancia das operacdes portuarias com mercadorias
perigosas, definidas e classificadas nas Normas Brasileiras 7501 e 7502/82 da ABNT
— Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

IX. Zelar pela seguranca, ordem, disciplina e fiel guarda dos prédios, instalacdes,
armazéns, patios, equipamentos, mercadorias, unidades de cargas, veiculos e outros
patrimdnios depositados ou em transito na area do porto, empregados, tripulantes e
demais pessoas das instalagfes portuarias sob responsabilidade direta da Autoridade
Portuéria;

X. Em caso de sinistro, acidente, crime, contravencdo penal ou ocorréncia anormal,
adotar os seguintes procedimentos:

a) Auxiliar para que os feridos sejam removidos para pronto socorro ou hospital mais
proximo;

b) Isolar o local para a realizacao de verificacGes e pericias sem prejuizo ou
paralisacao das operacfes portuarias.

XI. Proceder a rondas diarias de modo a desenvolver acdes preventivas e ostensivas
nas areas do porto;

12



AUTORIDADE PORTUARIA

XIl. Exercer o controle e a fiscalizagdo para garantir que s6 pessoas, veiculos e
cargas, cadastrados e autorizados, tenham acesso ao Porto do Itaqui;

XIll. Colaborar, sempre que requisitado, com os 6rgéos policiais, fiscais e demais
autoridades que exercam atribuicbes no porto, para a manutencdo da ordem e a
prevencao de ilicitos;

XIV. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, bem como o Regulamento de
Exploracédo do Porto, a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho
Portuario — NR 29 e as normas do seu Plano de Seguranca Publica Portuéria - PSPP,
aprovado pela Comisséo Nacional de Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias
Navegaveis — CONPORTOS, seguindo as orientac6es do Cdédigo Internacional Para a
Protecdo de Navios e Instalagfes Portuarias — “ISPS CODE”, visando a manutengao
da Declaracdo de Cumprimento, certificado de seguranca expedido pela referida
Comissdo, bem como também exercer o patrulhamento maritimo sem prejuizo das
demais autoridades;

XV. Propor alteragdes ao PSPP a fim de corrigir falhas e manté-lo atualizado;

XVI. Desenvolver agbes integradas e harmonicas com os 6rgdos que compdem a
Comissédo Estadual de Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis -
CESPORTOS, na prevencao e repressdo aos atos ilicitos, para garantir a manutencao
da ordem e seguranca publica;

XVII. Fiscalizar todas as areas de cais, de modo a impedir a atracagdo de qualquer
embarcagdo ndo autorizada pelas autoridades competentes, salvo nos casos de
emergéncia, garantindo, ainda, que somente embarca¢gbes autorizadas pela
Autoridade Portuaria possam permanecer atracadas;

XVIII. Proceder as abordagens em embarcacdes nacionais ou estrangeiras, com a
finalidade de verificar o acesso indevido de pessoas ndo autorizadas ou clandestinos,
providenciando a remog¢éao dos detidos para os 6rgdos competentes;

XIX. Disciplinar, organizar e orientar o transito de veiculos nos portdes de entrada e
nas vias internas do porto de forma a impedir o ingresso e trafego daqueles que nao
atendam as normas, garantindo que todos trafeguem nas velocidades indicadas e
estacionem nos locais permitidos e, de forma geral, cumpram o que determina o
Cdédigo de Transito Brasileiro;

XX. Executar servicos de operador do Centro de Controle de Comunicagdo — CCCom,
operando todo o sistema de monitoramento e comunicacéo da Unidade de Seguranca,
através das cameras do circuito fechado de televisdo - CFTV, armazenamento de
dados, radio transmissor e telefone;

XXI. Requisitar materiais, servicos e equipamentos que julgar necessarios de forma a
atingir plena seguranca e protecdo das instalacdes portuérias, empregados,
mercadorias, tripulantes e demais pessoas que estiverem em areas sob
responsabilidade da Autoridade Portuaria;

XXII. Fiscalizar todos os postos de seguranca e providenciar para que nao falte
nenhum material e/ou equipamento para o desempenho das atividades ali executadas;
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XXIIl. Cadastrar, controlar e fiscalizar as atividades das empresas prestadoras de
servicos de vigilancia e seguranca patrimonial das empresas privadas que exercam
atividades econémicas no interior da instalagéo portuaria;

XXIV. Fiscalizar e orientar o servico dos profissionais da seguranca privada que
prestam servi¢co ao Porto do Itaqui;

XXV. Exercer a programacdo, a organizacéo, a direcédo, a orientacdo, o controle e a
coordenacédo das atividades de seguranca ostensiva;

XXVI. Proceder a levantamentos, analises de dados e informacgdes sobre denuncia de
sinistros ou contravencdes, de seguranca das pessoas, veiculos, mercadorias e
patriménios, da seguranca do trabalho, da defesa do meio ambiente, de forma a
elaborar estudos preventivos de atos ilicitos;

XXVII. Executar planos de fiscalizagdo e esquemas de seguranga especiais; e,

XXVIII. Efetuar convénios com érgdos governamentais para a realizacdo de projetos
de ajuda muatua e estabelecer contatos com corporagdes congéneres visando a
cooperacdo mutua para desenvolver e aperfeicoar o cumprimento de suas finalidades.

§ 1° Para efeito deste REGIMENTO considera-se area de responsabilidade da
GUARDA PORTUARIA, aquela definida na Portaria n° 121, de 13 de maio de 2009, da
Secretaria Especial de Portos da Presidéncia da Republica, compreendendo as
instalagbes portuarias, quais sejam, ancoradouros, docas, cais, pontes e pieres de
atracacao e acostagem, terrenos, armazeéns, edificagcdes e vias de circulacdo interna,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Porto Organizado, inclusive instalagdes,
equipamentos, veiculos, quaisquer outros bens e valores, mercadorias e bens de
terceiros sob a guarda da Empresa, bem como pela infraestrutura de protecdo as
instalagBes ou limites territoriais das areas do Porto do Itaqui e acesso aquaviario ao
porto, tais como canais, bacias de evolucédo e areas de fundeio.

§ 2°. A GUARDA PORTUARIA, também atuara fora dos limites da area do porto
organizado para preservar o patrimdnio publico ou de terceiros sob a responsabilidade
da Autoridade Portuéria.

§ 3° A atuacdo da GUARDA PORTUARIA sera preventiva, no caso de suspeita, e
repressiva no caso de flagrante ou legitima defesa de terceiros, podendo praticar
todos os atos de sua competéncia, ainda que se trate de area de concessao,
permissdo, autorizagdo ou arrendamento e cujos beneficiarios tenham seus préprios
servigos de vigilancia.

8§ 4°, O relat6rio de ocorréncia préprio sera encaminhado a quem de direito.
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TiITULO V
CAPITULO UNICO
SECAO |
DAS CONCESSOES

Art. 18. Os contratos de trabalho do guarda portuario observardo as normas previstas
na Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, acordos coletivos de trabalho da
categoria, este regimento e o regimento interno da EMAP.

Art. 19. Poderdo ser concedidas permutas da jornada de trabalho, desde que
devidamente autorizadas pelo gestor da Unidade de Seguranca.

SECAO II
DO UNIFORME, ARMAMENTO E CARTEIRA FUNCIONAL

Art. 20. Os empregados da GUARDA PORTUARIA fardo jus ao uniforme, ao
armamento letal e ndo letal e quando for o caso, do documento de porte institucional
de arma com identificagéo funcional contendo informagdes do porte e citagédo da lei,
todos em conformidade com a Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e com o0s
decretos que a regulamentam, bem como com as normas do Departamento de Policia
Federal do Ministério da Justica.

Paragrafo unico: O uniforme sera composto pelo distintivo com o emblema da
GUARDA PORTUARIA, pelo colete balistico e por um conjunto de vestimentas,
definidos a seguir:

a) Calca modelo jeans masculina e feminina, na cor preta;

b) Camisa de mangas curtas, padrdo polo, masculina e feminina, com um bolso
frontal, do lado esquerdo, sem pestana, com distintivo com o emblema da GUARDA
PORTUARIA bordado no bolso, na cor preta;

c) Camiseta de mangas curtas, com distintivo da guarda impresso na altura do peito,
em malha, na cor preta,

d) Boné na cor preta, com o emblema da GUARDA PORTUARIA bordado;

e) Cinto em correia, na cor preta;

f) Cinto de guarnigdo, com coldre e porta algema, na cor preta;

h) Apito trissonoro com fiador preto;

g) Bota de seguranca padrdo operacional, masculino e feminino, na cor preta;

h) Colete refletivo; e,

i) Coldre de saque rapido ou de perna.
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SECAO I
DA CAPACITACAO DA GUARDA PORTUARIA

Art. 21. A Administracdo Portuéaria, atendendo as diretrizes da Politica Nacional de
Qualificacdo do trabalhador Portuario e ao Plano de Seguranca Publica Portuéria da
Porto do Itaqui, deverd prover 0S meios necessarios para capacitacdo e
aperfeicoamento continuado dos integrantes da GUARDA PORTUARIA, visando &
exceléncia no desempenho de suas atividades.

Art. 22. A Administracao Portuaria, na promoc¢ao das acoes e cursos de capacitagao,
poderda utilizar meios proprios ou aqueles fomentados e desenvolvidos pela Secretaria
de Portos — SEP, relativos a capacitacdo dos profissionais que atuam na éarea
portudria.

Art. 23. As acdes e cursos visando formar e preparar o profissional admitido para
exercer as suas funcdes de guarda portuario nas diversas areas de atuacao,
observada a periodicidade necessaria e a busca do aprimoramento no desempenho
de suas atribuicdes, devendo contemplar:

a) Conhecimentos profissionais de guarda portuario, atribuicdes e competéncias;

b) Capacitagdo técnica em armamento e tiro para o desempenho de suas atividades,
conforme a Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, decreto n° 5.123, de 01 de
Julho de 2004 e Portaria n°® 613, de 22 de dezembro de 2005;

c) Conhecimentos do ISPS CODE e do Plano de Seguranca Publica Portuaria — PSPP
do Porto do Itaqui;

d) Estrutura organizacional do porto organizado;

e) Nocbes de operacdes portuarias;

f) NogOes de saude e seguranca no trabalho portuério;

g) Defesa pessoal e capacitagdo no uso de armas nao letais;

h) Prevencgéo e combate a incéndio;

i) Primeiros socorros;

i) Elementos da marinha mercante e nomenclatura portuaria;

k) Relagdes humanas no trabalho;

I) conhecimentos gerais de legislacéo de transito.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 24. S&o deveres do empregado:
I. Exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;

II. Apresentar-se convenientemente trajado para o servico;

[ll. Zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;
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IV. Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os demais empregados,
terceirizados e com a autoridade aduaneira, fiscal, maritima, sanitaria, de saude e
policial, intervenientes no porto;

V. Ser leal a instituicdo;

VI. Usar os meios de identificacéo pessoal estabelecidos;

VII. Conhecer as leis, regulamentos, regimentos e ordens de servico que digam
respeito as suas fungdes e atribuicoes;

VIII. Proceder moral e licitamente, publica e particularmente, de forma que dignifique a
funcao publica que exerce;

IX. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

X. A deflagracdo de qualquer municdo devera ser justificada pelo responsavel do
armamento no turno em relatério préprio;

XI. Atender com presteza:

a) Ao publico em geral prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) As requisi¢cdes das demais autoridades;

XIl. Levar ao conhecimento do superior imediato as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

XIll. Zelar pela economia do material e a conservacéo do patrimoénio;
XIV. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;
XV. Ser assiduo e pontual ao servico;

XVI. Tratar com urbanidade as pessoas;

XVII. Representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

XVIII. Guardar sigilo sobre assuntos da seguranca;

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 25. Ao empregado é proibido:

I. Ausentar-se do servico durante turno ou expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

Il. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;
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lll. Recusar fé aos documentos publicos;
IV. Promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto de trabalho;

V. Cometer a pessoa estranha a reparticio o desempenho de atribuicdo de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VI. Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VII. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

VIII. Receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

IX. Praticar usura sob qualquer de suas formas;
X. Proceder de forma desidiosa;

XI. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XII. Divulgar, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza privada da Empresa,;
XIII. Dirigir-se ou referir-se ao superior de modo desrespeitoso;

XIV. Responder de maneira desatenciosa ao superior;

XV. Deixar de cumprir ordem legal recebida da autoridade competente;

XVI. Retardar, sem motivo justo, o cumprimento de ordem recebida da autoridade
competente;

XVII. Aconselhar ou concorrer para 0 ndo cumprimento de qualquer ordem legal de
autoridade competente ou para o retardamento da sua execucgao;

XVIII. Induzir ou concorrer intencionalmente para que outrem incida em contravencao;
XIX. Permutar servico sem autorizacao do superior competente;

XX. Tratar subalterno com injustica;

XXI. Deixar de apurar atos de subordinados que cometam contravencgoes;

XXII. Portar-se sem compostura em servico;

XXIIl. Apresentar-se ao servico em estado de embriaguez ou embriagar-se e
comportar-se de modo inconveniente ou incompativel com a disciplina; e,

XXIV. Estar com uniforme fora do padrdo determinado.
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CAPITULO 1l
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 26. O empregado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 27. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 28. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
empregado, quando no exercicio de suas funcoes.

Art. 29. A responsabilidade civil - administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 30. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 31. A responsabilidade administrativa do empregado sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO |
DA ETICA PROFISSIONAL

Art. 32. Todo empregado devera proceder de forma a merecer respeito, pautando-se
por conduta funcional direcionada a coletividade e ao bom trato com os colegas de
trabalho, usuérios, servidores de érgdos publicos da Unido, Estados e Municipios e
demais interessados nas atividades desenvolvidas por esta Autoridade Portuaria, a fim
de consagrar padrbes elevados de moralidade, transparéncia, legalidade
impessoalidade, publicidade e eficiéncia, em observancia aos principios contidos na
Constituicdo Federal de 1988, e demais normas internas que norteiam o0s
procedimentos em tramitacdo nesta Autoridade Portuaria.

Paragrafo unico — Os principios norteadores da ética profissional na GUARDA
PORTUARIA s&o:

a) O respeito a dignidade humana;

b) O respeito a cidadania;

c) O respeito a justica;

d) O respeito ao principio da legalidade; e,

e) O respeito a coisa publica.

SECAO I
HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 33. Disciplina € a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposicbes do Porto do Itaqui que fundamentam e
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coordenam seu funcionamento regular e harmonico, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos empregados.

Paragrafo Unico — A disciplina manifesta-se basicamente pela:

a) Pronta obediéncia as ordens da autoridade competente, desde que ndo sejam
manifestamente ilegais;

b) Utilizacao total das energias em prol do servico;

c) Correcgéo de atitudes e

d) Cooperacédo espontanea em beneficio da disciplina coletiva e da eficiéncia da
instituicao.

Art. 34. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo a autoridade
gque as emanar inteira responsabilidade sobre as mesmas.

§ 1° - Sera assegurado completo esclarecimento ao subordinado sobre o contetdo
das ordens emanadas.

§ 20 - Ao término da tarefa ou execugdo de ordem, o integrante da GUARDA
PORTUARIA designado, devera comunicar o cumprimento da mesma ao Inspetor de
Segurancga Portuaria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 35. As penalidades previstas no ambito trabalhista consistem em:
| — Adverténcia verbal;

Il — Adverténcia escrita;

Il = Suspenséo e

IV - Demissao;

Art. 36. As penalidades seréo aplicadas pela Autoridade Portuaria, apds comprovada
a transgressao, apurada mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 37. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

81°. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

§ 2°. O extravio ou perda de qualquer peca do uniforme, de equipamentos, armamento
ou muni¢des, bem como seu uso em desacordo com as normas da GUARDA
PORTUARIA e legislagdo em vigor, implicardo na obrigacdo de ressarcimento ao
Porto do Itaqui e em penalidades aos responséaveis ou infratores (se o fato néo
constituir ilicito penal).

Art. 38. Em qualquer fase do processo disciplinar ou da sindicancia, quando se
observar vicios ou a ndo garantia constitucional da ampla defesa e contraditorio, o
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mesmo deverd ser cancelado, os autos arquivados por vicio e ndo mais podera
instaurar sindicancia ou processo acerca do ato cometido.

Art. 39. Os casos omissos neste regimento, acerca da Comissao Disciplinar, serdo
tratados com base na Portaria 020/2013-PRE, de 27.02.2013.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. As disposicdes deste Regimento séo instrucdes internas, aprovadas pela
Diretoria Executiva do Porto do Itaqui.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste Regulamento ou de suas
instrucbes complementares, por parte dos integrantes da GUARDA PORTUARIA,
constitui falta disciplinar e sujeita o infrator ao enquadramento legal.

Art. 41. Os casos omissos serdo deliberados pelo Presidente da Porto do Itaqui, nos
termos dos instrumentos legais e normas em vigor na empresa.

Art. 42. A Administracdo Portuaria devera divulgar este regimento em seu sitio na
intranet, conforme portaria n°® 350, art. 11, da Secretaria Especial de Portos.

Art. 43. Fica Revogada a Portaria n° 010/2001-EMAP, de 02 de maio de 2001, que
aprova o Regimento Interno da GUARDA PORTUARIA-GUAPO da EMAP.

Sao Luis - MA, 23 de margo de 2015.

Eduardo de Carvalho Lago Filho
Presidente da EMAP
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